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NHỮNG ĐÓNG GÓP MỚI CỦA LUẬN ÁN 

Đề tài này không chỉ là một nghiên cứu đặc biệt tập trung vào lĩnh vực ngành công 

nghiệp tại một địa phương cụ thể, mà còn là một cố gắng đáng giá của tác giả trong việc 

làm sâu sắc thêm bộ khung lý thuyết về phát triển nguồn nhân lực trong thời đại mới. 

Nghiên cứu đã tiến xa hơn bằng việc đi sâu vào phân tích các yếu tố ảnh hưởng 

đến sự phát triển nguồn nhân lực trong bối cảnh phát triển nhanh chóng của khoa học 

công nghệ và cách mạng công nghiệp 4.0. Bằng cách này, nó đã làm sáng tỏ các mối 

quan hệ phức tạp giữa công nghệ, tổ chức lao động và kỹ năng của người lao động. 

Thông qua việc phân tích này, nghiên cứu đã cung cấp một cái nhìn toàn diện về quá 

trình hình thành, phát triển và chuyển đổi của nguồn nhân lực trong thời đại công nghiệp 

4.0. 

Đồng thời, đề tài cũng đã đóng góp vào lĩnh vực này bằng cách đưa ra các mô 

hình và khái niệm mới, có khả năng áp dụng rộng rãi trong các nghiên cứu tương lai về 

nguồn nhân lực. Những mô hình này không chỉ giúp hiểu rõ hơn về quá trình phát triển 

nguồn nhân lực trong bối cảnh công nghiệp 4.0 mà còn mở ra những hướng nghiên cứu 

mới và tiềm năng cho lĩnh vực này. Điều này sẽ giúp thúc đẩy sự tiến bộ và phát triển của 

ngành nghiên cứu nguồn nhân lực trong tương lai. 
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Ngoài ra, những mô hình và khung lý thuyết được đề xuất không chỉ giới hạn ứng 

dụng của chúng trong ngữ cảnh của thành phố Hồ Chí Minh mà còn có khả năng mở rộng 

và áp dụng vào các địa phương và ngành công nghiệp khác. Điều này có ý nghĩa quan 

trọng đặc biệt đối với một quốc gia đang phát triển như Việt Nam, nơi mà việc nắm bắt 

và áp dụng những nguyên tắc và phương pháp quản lý nguồn nhân lực hiện đại có thể 

góp phần thúc đẩy sự phát triển toàn diện và bền vững của nền kinh tế. Đồng thời, việc 

mở rộng ứng dụng của các mô hình này cũng tạo ra cơ hội cho sự hợp tác và trao đổi kiến 

thức giữa các khu vực và ngành công nghiệp khác nhau, từ đó nâng cao hiệu quả và khả 

năng thích ứng của các chiến lược quản lý nguồn nhân lực.. 

Với việc tập trung vào TP. HCM - một trung tâm kinh tế hàng đầu của Việt Nam, 

đề tài đã đóng vai trò là một bước tiến mới mẻ và cần thiết trong lĩnh vực nghiên cứu về 

nguồn nhân lực. Thành phố này không chỉ là trung tâm kinh tế lớn nhất mà còn là nơi có 

một trong những đội ngũ lao động đa dạng và năng động nhất trong khu vực. 

Các phát hiện và kết quả nghiên cứu từ đề tài không chỉ mang lại thông tin quý 

báu cho các quyết định chính sách cũng như chiến lược của doanh nghiệp mà còn cung 

cấp một cơ sở vững chắc cho các nghiên cứu trong tương lai. Việc hiểu rõ về tình hình và 

xu hướng phát triển của nguồn nhân lực trong một môi trường đặc thù như TP. HCM sẽ 

giúp tạo ra các chiến lược và kế hoạch phát triển nguồn nhân lực linh hoạt và phù hợp với 

cả xu hướng toàn cầu và đặc điểm địa phương. 

Điều này có ý nghĩa quan trọng đặc biệt trong bối cảnh môi trường kinh doanh 

ngày càng biến động và cạnh tranh gay gắt. Việc có những nghiên cứu đầy đủ và chính 

xác về nguồn nhân lực sẽ giúp doanh nghiệp và các cơ quan chính trị có thể đưa ra các 

quyết định có căn cứ và hiệu quả hơn, từ đó thúc đẩy sự phát triển bền vững của kinh tế 

và xã hội. 

 

             TP. HCM, ngày … tháng ….năm … 

NGHIÊN CỨU SINH 

 

 

 

 

NGUYỄN VĂN ĐẮNG 

  


