LIENVIETPOSTBANK THÔNG BÁO

CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG TẠI HỘI SỞ
1) Địa điểm và vị trí tuyển dụng

	Stt
	Tỉnh
	Chi tiết địa điểm tuyển dụng
	Vị trí tuyển dụng
	Ghi chú

	I
	Tp. Hồ Chí Minh
	Khối Thẩm định - HO:

Trụ sở tại 2A Nguyễn Thị Minh Khai, Phường Đa Kao, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh
Trung tâm Giám sát Kinh doanh - HO:
Tại Quận 6, Quận 7, Quận 11
Khối Kiểm toán nội bộ - HO:

Trụ sở tại 2A Nguyễn Thị Minh Khai, Phường Đa Kao, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

	1) Chuyên viên Tái Thẩm định
2) Chuyên viên Thẩm định giá
3) Kiểm soát viên tại Trung tâm Giám sát Kinh doanh
4) Chuyên viên Kiểm toán tín dụng và Phi tín dụng
	Chi tiết mô tả công việc, điều kiện ứng tuyển, chế độ đãi ngộ và cách thức nộp hồ sơ vui lòng xem hướng dẫn bên dưới


2) Mô tả chi tiết công việc và yêu cầu, điều kiện tuyển dụng

	Chức danh:
	Chuyên viên Tái Thẩm định

	Chi tiết công việc thực hiện
	· Trực tiếp thực hiện công tác thẩm định, tái thẩm định các hồ sơ vượt quyền phán quyết của các đơn vị kinh doanh.

· Thẩm định phương án, dự án đầu tư trái phiếu doanh nghiệp được thực hiện tại các Đơn vị kinh doanh theo quy định về đầu tư trái phiếu doanh nghiệp của Ngân hàng từng thời kỳ.

· Phân tích tài chính Doanh nghiệp (không bao gồm các Định chế Tài chính), khả năng trả nợ trong nghiệp vụ đầu tư, bảo lãnh, nhận cầm cố/thế chấp và repo Chứng khoán Nợ Doanh nghiệp.

· Đánh giá chất lượng tờ trình của các ĐVKD từ đó đề xuất các biện pháp hỗ trợ nhằm cải tiến chất lượng thẩm định của hệ thống.

· Kiểm tra việc quản lý sau phê duyệt của các đơn vị kinh doanh.

· Tham gia đào tạo nghiệp vụ thẩm định cho toàn hệ thống Ngân hàng Bưu điện Liên Việt.

· Tham mưu cho lãnh đạo để trình cấp có thẩm quyền trong việc xây dựng chính sách tín dụng và các vấn đề liên quan khác khi có yêu cầu.

· Giải quyết các vướng mắc phát sinh của các Đơn vị kinh doanh liên quan đến nghiệp vụ tín dụng trong quyền hạn và báo cáo trực tiếp Trưởng phòng trong trường hợp vượt thẩm quyền.

· Nghiên cứu thông tin, trao đổi với khách hàng, đơn vị kinh doanh trong quá trình lập báo cáo - tờ trình thẩm định nhằm tìm biện pháp tư vấn phù hợp nhất.

	Yêu cầu ứng tuyển
	· Trình độ học vấn: 
· Tốt nghiệp Đại học trở lên khối ngành kinh tế, tài chính ngân hàng, ngoại Thương;

· Ưu tiên các ứng viên mới tốt nghiệp đại học chuyên ngành kinh tế, tài chính loại Khá/Giỏi; hoặc có kinh nghiệm làm việc tại vị trí ứng tuyển/các vị trí tương đương từ 01 năm trở lên; 

· Ưu tiên đối với ứng viên có hiểu biết/kinh nghiệm về nghiệp vụ Ngân hàng
· Kiến thức: 
· Thành thạo tin học cơ bản và tin học văn phòng

· Am hiểu lĩnh vực tín dụng, thẩm định khoản cấp tín dụng, phân tích Tài chính doanh nghiệp; có các kiến thức pháp luật phục vụ yêu cầu công việc;

· Có khả năng phân tích, đánh giá, tổng hợp và dự báo;

· Kỹ năng: 
· Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm; 
· Có khả năng chịu áp lực công việc, làm việc cường độ cao.

· Có khả năng đi công tác xa theo yêu cầu công việc.

· Bảo mật

	Chức danh:
	Chuyên viên Thẩm định giá

	Chi tiết công việc thực hiện
	· Thực hiện định giá tài sản bảo đảm (bất động sản, động sản, hàng tồn kho, giấy tờ có giá,…).

· Thực hiện xây dựng khung giá các tỉnh thành; kiểm tra và rà soát chất lượng định giá tài sản đảm bảo tại các ĐVKD.

· Xây dựng văn bản, quy trình, quy định liên quan đến thẩm định giá.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của lãnh đạo Khối Thẩm định.

	Yêu cầu ứng tuyển
	· Trình độ học vấn: Tốt nghiệp Đại học (chính quy) trở lên khối ngành Kinh tế, Tài chính ngân hàng, Thẩm định giá, Quản lý đất đai, Kinh doanh bất động sản, Cơ khí chế tạo, Kỹ thuật xây dựng.
· Kiến thức: 
· Kinh nghiệm chuyên môn từ 1 năm trở lên (trường hợp không học đúng chuyên ngành, yêu cầu ứng viên cần có kiến thức pháp luật cơ bản về định giá, thị trường BĐS, máy móc, công nghệ hoặc ngân hàng).
· Có kiến thức và kinh nghiệm trong mảng hoạt động định giá.

· Nắm vững các nguyên tắc và phương pháp định giá.

· Am hiểu về văn bản pháp luật, các quy định cấp tín dụng, tài sản bảo đảm và xử lý tài sản bảo đảm
· Kỹ năng: Năng động, trung thực. Sẵn sàng công tác dài ngày theo sự điều phối của tổ chức


	Chức danh
	Kiểm soát viên – Trung tâm Giám sát Kinh doanh trực thuộc Hội sở

	Chi tiết công việc thực hiện
	· Tham mưu, giúp việc cho Giám đốc Trung tâm và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm về lĩnh vực, công việc được phân giao;

· Tổ chức, trực tiếp kiểm soát các nghiệp vụ: 

· Thẩm định, phê duyệt tín dụng với vai trò là thành viên Ban tín dụng tại ĐVKD;

· Kiểm soát, phê duyệt giải ngân, kiểm tra tính tuân thủ theo điều kiện phê duyệt cấp tín dụng và quy định hiện hành;

· Giám sát công tác tín dụng, tham gia công tác xử lý nợ;

· Kiểm tra, giám sát định kỳ hoặc đột xuất công tác kiểm tra an toàn kho quỹ, quản lý tiền mặt, ấn chỉ giấy tờ có giá, TSBĐ lưu kho, hành trình tiếp quỹ, ATM... tại ĐVKD; 

· Kiểm tra tính tuân thủ của ĐVKD trong hoạt động cung cấp sản phẩm, dịch vụ; triển khai cơ chế chính sách của Ngân hàng; công tác tuyển dụng và đào tạo nội bộ; chấp hành các quy định về hành chính, …

· Kiểm soát các báo cáo giám sát tín dụng, phi tín dụng

· Quản lý, đào tạo nhân sự thuộc Trung tâm GSKD;

· Thực  hiện các chức năng và nhiệm vụ khác theo quy định của Ngân hàng

	Yêu cầu ứng tuyển
	· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành liên quan đến kinh tế

· Kinh nghiệm chuyên môn: 
· Ít nhất 02 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tín dụng/thẩm định/kiểm toán/giám sát tín dụng tại ngân hàng.

· Am hiểu về văn bản pháp luật, quy trình, sản phẩm liên quan đến hoạt động cấp tín dụng.

· Am hiểu về các yếu tố rủi ro trong quy trình cấp tín dụng và sản phẩm - dịch vụ của ngân hàng.


	Chức danh
	Chuyên viên Kiểm toán tín dụng thuộc Hội sở

	Chi tiết công việc thực hiện
	· Tham gia các cuộc kiểm toán tại các Đơn vị kinh doanh.

· Tham gia kiểm tra, giám sát các nghiệp vụ liên quan đến hoạt động tín dụng của các Khối Hội sở.
· Nhận giải trình và hồ sơ liên quan kèm theo, kiểm tra nội dung giải trình của Đơn vị được kiểm tra đối với các sai phạm, sai sót đã kết luận đối với hồ sơ tín dụng/nghiệp vụ được kiểm tra để có nhận xét cuối cùng phù hợp nhất.

· Sắp xếp và lưu giữ các thông tin, bằng chứng liên quan đến hồ sơ tín dụng được phân công kiểm tra.

· Thực hiện các công tác chuẩn bị liên quan đến công tác kiểm tra.

· Theo dõi việc chỉnh sửa các sai sót, vi phạm của Đơn vị được kiểm toán theo phân công.

· Cập nhật, phân tích các thông tin dữ liệu về hoạt động tín dụng của các Đơn vị kinh doanh được phân công theo đúng các nội dung công việc được yêu cầu.

· Thực hiện các công việc kiểm tra đột xuất khác theo yêu cầu của các cấp quản lý

	Yêu cầu ứng tuyển
	· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên, chuyên ngành: Kinh tế, Tài chính - Ngân hàng, Quản trị kinh doanh, Thương mại, Kế toán, Kiểm toán, Ngoại thương, Luật.

· Kinh nghiệm chuyên môn: Có kinh nghiệm làm việc liên quan đến nghiệp vụ tín dụng tại các Ngân hàng tối thiểu 03 năm.

· Kiến thức:

· Có kiến thức, hiểu biết về kinh tế, hoạt động ngân hàng thương mại và các ngành kinh tế.

· Am hiểu quy định của Pháp luật, NHNN liên quan đến hoạt động của ngân hàng thương mại đặc biệt là về các vấn đề liên quan đến nghiệp vụ tín dụng.

· Có khả năng thu thập, phân tích, đánh giá và tổng hợp thông tin.

· Kỹ năng
· Thành thạo tin học văn phòng.

· Có kỹ năng tốt về: giao tiếp, thuyết trình, phản biện/bảo vệ, làm việc nhóm.

· Phẩm chất: trung thực, nhanh nhạy, khéo léo, cẩn thận, có tinh thần học hỏi và khả năng tự nghiên cứu.

· Có sức khỏe tốt, có khả năng đi công tác thường xuyên, dài ngày (1 tuần trở lên)

· Không say tàu/xe/máy bay.


	Chức danh
	Chuyên viên Kiểm toán Phi tín dụng thuộc Hội sở

	Chi tiết công việc thực hiện
	· Thực hiện các biện pháp phân tích, tổng hợp số liệu, lập chương trình kiểm toán phi tín dụng.
· Kiểm toán nghiệp vụ phi tín dụng tại ĐVKD và Hội sở.
· Theo dõi khắc phục các kiến nghị của báo cáo kiểm toán phi tín dụng tại ĐVKD và Hội sở.
· Thực hiện các công việc liên quan đến tổng hợp biên bản kiểm toán, báo cáo kiểm toán, lưu trữ hồ sơ.
· Các công việc khác theo sự chỉ đạo, phân công của cấp lãnh đạo/quản lý.

	Yêu cầu ứng tuyển
	· Trình độ: Tốt nghiệp đại học chính quy trở lên, chuyên ngành: Kinh tế, Tài chính – Ngân hàng, Quản trị kinh doanh, Thương mại, Kế toán, Kiểm toán, Ngoại thương.
· Kinh nghiệm chuyên môn: Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực ngân hàng liên quan đến nghiệp vụ phi tín dụng, ưu tiên ứng cử viên có kinh nghiệm trong một hoặc một số nghiệp vụ tại Hội sở như: Kế toán tài chính, nguồn vốn, thanh toán trong nước/thanh toán quốc tế,  

· Kiến thức:

· Có kiến thức, hiểu biết về kinh tế, hoạt động ngân hàng thương mại và các ngành kinh tế.

· Am hiểu quy định của Pháp luật, NHNN liên quan đến hoạt động của ngân hàng thương mại đặc biệt là về các nghiệp vụ kế toán tài chính/nguồn vốn/thanh toán,…
· Có kiến thức về xã hội tốt.

· Kỹ năng: 

· Thành thạo tin học văn phòng.

· Kỹ năng giao tiếp tốt, duy trì, quản lý quan hệ tốt với các bộ phận khác trong hệ thống.

· Kỹ năng tự lập kế hoạch và triển khai kế hoạch.

· Kỹ năng phân tích, đánh giá, phản biện/bảo vệ ý kiến

· Kỹ năng phỏng vấn nghiệp vụ tốt

· Kỹ năng làm việc nhóm tốt

· Có sức khỏe tốt, có khả năng đi công tác thường xuyên, dài ngày (1 tuần trở lên)

· Không say tàu/xe/máy bay


	3) CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ & QUYỀN LỢI

	Mức lương
	Thỏa thuận

	Các chế độ đãi ngộ khác
	1. Thời gian làm việc: Từ thứ 2 đến thứ 6 và sáng thứ 7 (từ 8h – 12h) tùy theo tình hình thực tế đối với từng Đơn vị.

2. Ngày phép: Người lao động làm việc cho Ngân hàng đủ 12 tháng sẽ được nghỉ tối thiểu 12 ngày phép năm có hưởng lương + ngày nghỉ phép thâm niên (01 ngày/mỗi 02 năm thâm niên).

3. Bảo hiểm LienVietPostBank: Ngoài các quy định BHXH, BHYT và BHTN bắt buộc do nhà nước quy định, hiện tại Ngân hàng có mua thêm bảo hiểm Tai nạn và sức khỏe toàn diện cho CBNV và chi phí sẽ do Ngân hàng chi trả.
4. Chế độ nghỉ mát hàng năm

5. Chế độ khám sức khỏe định kỳ hàng năm

6. Chi tiền sinh nhật (500.000 đồng/CBNV/năm)

7. Chi tiền 8/3 và 20/10 đối với CBNV nữ (500.000 – 1.000.000 đồng/CBNV/lần)
8. Chi tiền thăm hỏi sức khỏe đối với CBNV ốm đau (500.000 đồng/lần)

9. Thưởng: Căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế, Ngân hàng sẽ có mức thưởng phù hợp, thông thường bao gồm các dịp:

· Sinh nhật Ngân hàng (28/03)

· Dịp nghỉ lễ 30/04 - 01/05

· Quốc khánh 02/09

· Tết Dương lịch

· Tết Âm lịch

· Thưởng đột xuất theo kết quả kinh doanh của Ngân hàng và thành tích nổi bật của Đơn vị.

10. Thưởng Thâm niên: Đối với CBNV có thâm niên công tác, Ngân hàng có chính sách thưởng bổ sung là “Cán đích thuỷ chung”.

11. Chế độ đào tạo:

· Đào tạo tân tuyển 

· Đào tạo chuyên sâu


4) Hướng dẫn ứng tuyển

· Các ứng viên có nguyện vọng ứng tuyển làm việc tại LienVietPostBank vui lòng điền đầy đủ thông tin vào mẫu Đơn ứng tuyển (file excel kèm theo hoặc tải mẫu đơn tại web: http://jobs.lienvietpostbank.com.vn ).
· Đặt tên file Đơn đăng ký ứng tuyển như sau: Khoi Tham dinh - CV Tham dinh gia - Nguyễn Văn A
· Gửi Đơn ứng tuyển file excel về email: tuyendungmiennam@lienvietpostbank.com.vn với tiêu đề Khoi Tham dinh - CV Tham dinh gia - Nguyễn Văn A.
· Tổ chức tuyển dụng: LienVietPostBank sẽ tổ chức tuyển dụng liên tục 4 đợt/tháng trong 3 tháng cuối năm 2019.
· Tiếp nhận công việc tại LienVietPostBank: 01 tuần sau khi tuyển dụng.
